Pokrajinské parlamentné uznesenie o
pokrajinskom ochrancovi obcCanov —
ombudsmanovi

(Uradny vestnik APV &islo 37/2014)
Podrla &lanku 56 odsek 7 StatGtu Autondmnej pokrajiny Vojvodiny (Uradny vestnik APV &islo 20/2014)

Zhromazdenie Autondmnej pokrajiny Vojvodiny na zasadnuti 23. septembra 2014 vynieslo

POKRAJINSKE PARLAMEN]’NE UZNESENIE O
POKRAJINSKOM OCHRANCOVI OBCANOV -OMBUDSMANOQVI

|. ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 1

Pokrajinskym parlamentnym uznesenim o pokrajinskom ochrancovi obéanov — ombudsmanovi (dalej:
uznesenie) sa ustanovuje nezavisly a samostatny organ pokrajinsky ochranca ob&anov —
ombudsman, upravuju sa prislusnosti, pracovny postup tohto organu, postup volby a zaniku funkcie
pokrajinského ochrancu ob&anov — ombudsmana a zastupcu pokrajinského ochrancu ob&anov —
ombudsmana a ich opravnenia.

Clanok 2

VSetky gramaticky rodovo vymedzené slova v tomto uzneseni oznacuju a rovnako sa vztahuju na
muzsky a zensky rod.

Clanok 3

Pokrajinsky ochranca ob¢anov — ombudsman (dalej: ombudsman) je nezavisly a samostatny organ
AP Vojvodiny, ktory ochrafiuje prava ob&anov a dohliada na pracu pokrajinskych organov spravy,
verejnych podnikov a ustanovizni, ktoré vykonavaju spravne a verejné opravnenia, a ktorych
zakladatelkou je AP Vojvodina (d'alej: organy spravy), v suvislosti s ich konanim pri vykone uzneseni a
inych pravnych aktov AP Vojvodiny.

Ombudsman ochrariuje prava ob&anov, najma proti poruseniam vykonanym nezakonnym, neucelym a
neucinnym konanim organov spravy.

Ombudsman ochrariuje prava ob&anov, najma proti poruseniam vykonanym nezakonnym, net&elnym
a neucinnym konanim organov mestskej a obecnej spravy vo vykone ukonov, ktoré im AP Vojvodina
zverila zo svojej pévodnej prislusnosti.



Clanok 4

Ombudsman je nezavisly a samostatny vo vykone ukonov uréenych tymto uznesenim a nikto nema
pravo ovplyvriovat jeho pracu a konanie.

Ombudsman sa stara o ochranu a zveladovanie ludskych a mensinovych prav.

Ombudsman kona v sulade s Ustavou, potvrdenymi medzinarodnymi zmluvami a v§eobecne prijatymi
pravidlami medzinarodného prava, zdkonom a podzakonnymi normativnymi aktmi.

Zakladné zasady pésobenia ombudsmana su zadkonnost, nestrannost, nezavislost a spravodlivost.

Clanok 5
Sidlo ombudsmana je v Novom Sade.

Il. VOLBA A ZANIK FUNKCIE

Clanok 6
Funkciu pokrajinského ochrancu ob&anov — ombudsmana vykonavaju pokrajinsky ochranca obanov
— ombudsman (dalej: ombudsman) a zastupcovia pokrajinského ochrancu ob&anov — ombudsmana
(dalej: zastupcovia ombudsmana).
Ombudsman, resp. zastupca ombudsmana nemdze vykonavat ani jednu inu verejnu alebo
profesionalnu funkciu, byt €lenom politickej organizacie, ani sa nesmie zaoberat inou pracou, ktora

mdze ovplyvniovat jeho samostatnost a nezavislost.

Vynomoc¢ne, ombudsman, resp. zastupca ombudsmana sa mézu zaoberat vedeckovyskumnou
pracou, vzdelavacou alebo umeleckou &innostou a uverejfiovanim autorskych diel.

Driom nastupenia do funkcie ombudsmanovi, resp. zastupcovi ombudsmana zanikaju v3etky jeho
profesionalne a iné funkcie, resp. povinnosti alebo prace, ktoré dovtedy vykonaval, ak su v rozpore s
ustanoveniai tohto uznesenia, ako aj ¢lenstvo v politickych organizaciach.

Clanok 7

Ombudsmana voli a uvolfiuje z funkcie Zhromazdenie Autondmnej pokrajiny Vojvodiny (d'alej:
zhromazdenie) dvojtretinovou vacsinou hlasov celkového poctu poslancov.

Kandidata na ombudsmana méze navrhnut najmenej 30 poslancov alebo vybor zhromazdenia pre
otazky organizacie a prace spravy (dalej: vybor).

Ombudsman sa voli na Sestro€né obdobie a ta ista osoba mdZzZe byt najviac dvakrat zaradom zvolena
do tejto funkcie.



Postup volby ombudsmana sa zacina najneskdr dva mesiace pred uplynutim mandatu
predchadzajuceho ombudsmana.

Ombudsman zodpoveda za svoju pracu zhromazdeniu.
Clanok 8

Ombudsman ma Styroch zastupcov, spomedzi ktorych sa po jednom voli pre oblasti: prava
narodnostnych mensin, prava dietata a rodovej rovnosti.

Pri volbe zastupcu sa bude prihliadat na rovhomerné zastipenie obidvoch pohlavi a prislusnikov
narodnostnych mensin.

Zastupcov ombudsmana voli zhromazdenie vacsSinou hlasov celkového poc&tu poslancov, na navrh
ombudsmana.

Zastupcovia ombudsmana sa volia na Sestro¢né obdobie a ta ista osoba mbze byt najviac dvakrat
zaradom zvolena do tejto funkcie.

Zastupcovia ombudsmana zodpovedaju za svoju pracu ombudsmanovi a zhromazdeniu.
Clanok 9

Za ombudsmana mdze byt zvoleny Statny ob&an Srbskej republiky, ktory splnil nasledujuce
podmienky:

1) Ze je diplomovany pravnik,

2) Ze ma najmenej sedem rokov pracovnej skusenosti na pravnych ukonoch, ktoré su délezité pre
vykon préc z prisludnosti ombudsmana,

3) Ze nebol odsudeny za trestny &in na nepodmienecény trest vazenia v trvani najmenej Siestich
mesiacov alebo za trestatelny €in, ktoré ho robia nespolahlivym vykonavat ukony v §tdtnom orgéne,
4) Ze vlastni vysoké moralne a odborné kvality,

5) Ze ma povsimnutu skusenost v ochrane prav ob&anov.

Clanok 10

Za zastupcu ombudsmana méze byt zvoleny Statny ob&an Srbskej republiky, ktory spinil nasledujuce
podmienky:

1) Ze ma vysokoSkolské odborné vzdelanie,

2) Ze ma najmenej pat' rokov pracovnej skisenosti v poblasti dbleZitej pre vykon prac z prislusnosti
ombudsmana,

3) Ze nebol odsudeny za trestny &in na nepodmienecény trest vazenia v trvani najmenej Siestich
mesiacov alebo za trestatelny €in, ktoré ho robia nespolahlivym vykonavat ukony v Statnom organe,
4) Ze vlastni vysoké moralne a odborné kvality,

5) Zze ma povsimnutu skusenost v ochrane prav ob&anov.



Clanok 11

Ombudsman a zastupca ombudsmana pred nastupenim do funkcie skladaju sfub pred zhromazdenim.
Text slubu je nasledujuci: ,Prisaham, Zze svoju funkciu budem vykonavat svedomito, zodpovedne,
nezdvisle a nestranne a Ze svoju snahu usmernim na zveladovanie a ochranu ludskych prav, v sulade
s Ustavou a zdkonom®.

Ombudsman a zastupca su povinny nastupit do funkcie v 30-drfiovej lehote po dni volby.

Ak ombudsman, resp. zastupca ombudsmana bez opodstatneného dévodu nenastupi do funkcie

v 30-dfiovej lehote po dni zloZenia sfubu, pokladéa sa, Ze nebol zvoleny, ¢o zhromazdenie konstatuje
na zaklade oznamenia ziskaného od vyboru. V tom pripade sa ihned zac¢ina konanie na volbu nového
ombudsmana, resp. zastupcu ombudsmana.

Clanok 12

Funkcia ombudsmana a zastupcu ombudsmana zanikne v nasledujicich pripadoch:

1) uplynutim mandatu, ak nebol opatovne zvoleny,

2) amrtim,

3) demisiou,

4) stratou Statneho obcianstva,

5) splnenim podmienok pre déchodok, v sulade so zakonom,

6) vznikom trvalej fyzickej alebo mentalnej nespbsobilosti vykonavat funkciu,
7) uvolnenim z funkcie.

Dévod zaniku funkcie z odseku 1 tohto ¢lanku konstatuje vybor a upovedomuje o tom zhromazdenie.

V pripade zaniku funkcie ombudsmana a zastupcu ombudsmana z dévodov uvedenych v odseku 1
body 1 — 6 tohto ¢lanku zhromazZdenie bez rozpravy vynasa rozhodnutie, ktorym konstatuje, Ze sa
nadobudli podmienky na zanik funkcie.

Pravne nasledky zaniku funkcie vznikaju v den vynesenia uznesenia z odseku 3 tohto ¢lanku.

Clanok 13

Ombudsman, resp. zastupca ombudsmana modze byt uvolneny z funkcie pred uplynutim doby, do
ktorej bol zvoleny v nasledujucich pripadoch:

1) ak neodborne a nesvedomito vykonava svoju funkciu,

2) ak vykonava inu verejnu funkciu alebo profesionalnu €innost, resp. ind funkciu alebo pracu, ktoré
modZu ovplyviiovat jeho samostatnost’ a nezavislost alebo ak kona v rozpore so zadkonom, ktorym sa
upravuje znemozfiovanie stretu zaujmov pri vykone verejnych funkcii,

3) ak bol odsudeny za trestny &in, ktory ho robi nesp&sobilym vykonavat tato funkciu.



Ombudsman a zastupca ombudsmana maju pravo na zasadnuti, na ktorom sa rozhoduje o ich
uvolneni z funkcie, oslovit pokrajinskych poslancov.

Postup uvolnenia z funkcie sa zacina z iniciativy vyboru alebo tretiny poslancov a uvolnenia z funkcie
z4stupcu ombudsmana aj z iniciativy ombudsmana.

Vybor informuje zhromazdenie o tom, €i jestvuju dévody uvolnenia z funkcie a aké su.

Zhromazdenie uvolfiuje z funkcie ombudsmana alebo zastupcu ombudsmana, ak za uvofnenie z
funkcie hlasuje rovnaka vacsina poslancov, ktora je potrebna pre volbu ombudsmana, resp. zastupcu
ombudsmana.

Clanok 14

Ombudsman ur€uje zastupcu, ktory ho bude zastupovat v pripade jeho nepritomnosti alebo
zaneprazdnenosti vykonavat ukony.

V pripade zaniku alebo uvolnenia z funkcie ombudsmana po volbu nového funkciu ombudsmana
vykonava zastupca ombudsmana, ktorého ombudsman urcil zastupovat ho v pripade jeho
nepritomnosti alebo zaneprazdnenosti vykonavat funkciu.

Volba nového ombudsmana sa vykona najneskér za Sest mesiacov po dni zaniku funkcie
predchadzajuceho ombudsmana.

I1l. OPRAVNENIA
Clanok 15

Ombudsman je opravneny kontrolovat dodrziavanie ludskych prav, zakonnost, ucelnost, uc€innost a
naleZitost v praci organov spravy v suvislosti s ich konanim vo vykone uzneseni a inych pravnych
aktov AP Vojvodiny a ochranovat prava obCanov, najma proti poruSeniam vykonanym nezakonnym,
neucelnym a neudinnym konanim organov spravy.

Ombudsman ochrariuje prava ob&anov aj proti poruSeniam vykonanym nezakonnym, neucelnym a
neucinnym konanim organov mestskej a obecnej spravy vo vykone ukonov, ktoré im AP Vojvodina
zverila zo svojej pévodnej prislusnosti.

Clanok 16

Ombudsman sleduje procesy vynesenia pokrajinskych predpisov a zmien a doplnkov platnych
predpisov vo vSetkych oblastiach uskuto¢fiovania fudskych prav.

Ombudman ma pravo navrhovat pokrajinské parlamentné uznesenia a iné normativne akty, ktoré
vynasa zhromazdenie zo svojej prisludnosti, najma ak mieni, Ze k porueniu prav ob&anov prislo pre
nedostatky v predpisoch.



Ombudsman je opravneny v postupe pripravy predpisov poskytovat pokrajinskej vlade a
zhromazdeniu mienku a odporucania v suvislosti s navrhmi uzneseni, ak sa nimi upravuju otazky
délezité pre ochranu prav ob&anov.

Clanok 17

Ombudsman kontinualne dohliada na uplatfiovanie medzinarodnych zmlav, Standardov a predpisov z
oblasti ludskych prav a na zaklade obstaranych informacii navrhuje opatrenia na zlepSenie stavu v
oblasti ochrany a zveladovania ludskych prav.

Clanok 18

Ombudsman uskuto€huje vyskumy, aby ziskal nahliadnutie do stavu fudskych prav, identifikoval
problémy a formuloval odporuéania z dévodu uskutoéfiovania, ochrany a zveladovania ludskych prav.

Clanok 19

Ombudsman je opravneny informovat obéanov o predpisoch a davat pravne rady o moznostiach
uskuto€niovania ich prav, poukazanim stazovatelovi na za€atie zodpovedajuceho pravneho konania
pred prislusnymi organmi, ak sa také konanie planovalo.

Clanok 20

Ombudsman je opravneny verejne odporuéat uvolnenie z funkcie funkcionara, ktory je zodpovedny za
porusenie prav ob&anov, resp. iniciovat zacatie konania na zistenie zodpovednosti zamestnanca v
organe spravy, ktory je priamo zodpovedny za vykonané poruSenie.

Ak zisti, Ze v ukonoch funkcionara alebo zamestnanca v organe spravy jestvuju elementy trestného
alebo iného trestatelného ¢inu, ombudsman je opravneny prisluSnému organu podat Ziadost, resp.
prihladku na zacatie trestného, priestupkového alebo iného zodpovedajuceho konania.

Clanok 21

Ombudsman podava zhromaZzdeniu pravidelnu vyroénu spravu, v ktorej sa uvadzaju udaje o aktivite v
predchadzajucom roku, Udaje o zistenych ndostatkoch v praci organu spravy, dava sa vSeobecny
posudok o praci organu spravy z aspektu uplatfiovania predpisov, ako aj navrhy na zlepSenie
postavenia ob&anov vo vztahu k organom spravy.

Sprava obsahuje Udaje o pocte a Strukture podani, zistené nedopatrenia a odporucania na ich
odstranenie, ako aj kritiky a pochvalenia jednotlivych organov spravy a funkcionarov.

Sprava obsahuje osobitné &asti pre oblasti prava narodnostnych mensin, prava dietata a prava
rodovej rovnosti. Osobitné ¢asti spravy zostavuju zastupcovia ombudsmana.

Sprava o praci sa odovzava najneskor do 31. marca za predchadzajuci rok a uverejiuje sa na
oficialnej webovej stranke pokrajinského ochrancu obfanov — ombudsmana.



Na Ziadost ombudsmana zhromazdenie zaradi do rokovacieho programu spravu z odseku 1 tohto
¢lanku a bude o nej rokovat.

Ombudsman sa mdze zucastnit v rozprave o sprave.

Clanok 22

Ombudsman médze podat osobitnu spravu zhromazdeniu, ak posudi, Ze si to vyzaduju vynimoc¢ne
vyznamné dévody alebo ak si zhromazdenie Ziada taku spravu.

Osobitna sprava sa uverejiiuje na oficialnej webovej stranke pokrajinského ochrancu ob&anov —
ombudsmana.

Clanok 23

Ombudsman informuje prislusné organy a S$irSiu verejnost o porusovani fudskych prav a vydava
oznamenia o poruSovani prav ob&anov.

Clanok 24

Ombudsman organizuje porady a kampane v oblasti vzdelavania o fudskych pravach a otazkach
vyznamnych pre uskuto€riovanie fudskych prav a zu&astniuje sa v ich praci.

Clanok 25

Ombudsman je opravneny zacat pred ustavnym sudom konanie na posudenie Ustavnosti a zakonnosti
zakonov, inych predpisov a normativnych aktov.

Clanok 26
Ombudsman ma pravo byt pritomny na vSetkych zasadnutiach zhromazdenia a vyborov
zhromaZdenia a pravo zucastnit’ sa v rozprave zhromazdenia, ked sa rozoberaju otazky z jeho
prislusnosti.

Clanok 27

Ombudsman spolupracuje a vymiena si skisenosti s inymi ombudsmanmi v krajine a zahranici a
modze byt Elenom domacich a medzinarodnych zdruZzeni ombudsmanov.

Clanok 28
Ombudsman spolupracuje s Ochrancom ob&anov Srbskej republiky vo vykone ukonov Narodného

mechanizmu prevencie tortury a pravidelne navstevuje miesta, kde su osoby pozbavené slobody, z
dovodu prevencie tortdry a inych krutych, neludskych alebo ponizujucich trestov a zaobchadzani.



Clanok 29
Zastupca ombudsmana pre prava narodnostnych mensin ochrariuje prava narodnostnych mensin a je
opravneny kontrolovat pracu organov spravy v oblastiach uskutoCfiovania a zveladovania prav

narodnostnych mensin.

Zastupca ombudsmana pre prava dietata ochrariuje prava dietata a je opravneny kontrolovat’ pracu
organov spravy v oblastiach uskuto€fovania a zveladovania prav dietata.

Zastupca ombudsmana pre rodovu rovnost ochrariuje ob¢anov na podklade rodovej rovnosti a je
opravneny kontrolovat pracu organov spravy v uskuto¢fiovani a zveladovani rovnosti zien a muzov.

Opravnenia z ¢l. 15-28 sa vztahuju aj na zastupcov ombudsmana, v medziach ich oblasti prace.
Clanok 30
Ombudsman vykonava iné ukony, v sulade so zakonom, uzneseniami a inymi aktmi zhromazdenia.
IV. KONANIE
Clanok 31
Ombudsman zacina konanie na zaklade staznosti ob¢ana alebo z vlastnej iniciativy, na zaklade
zisteni z inych zdrojov, ked posudi, Ze jestvuje alebo jestvovalo poruSenie prav obana organmi
Spravy.
Pod pojmom oban v zmysle tohto uznesenia sa rozumie fyzicka osoba, ktora je domaci Statny ob¢an
a kazda fyzicka osoba cudzi Statnyobc&an, ako aj kaZzda domaca alebo cudzia pravnicka osoba, o
ktorej pravach a povinnostiach rozhoduju organy spravy z ¢lanku 3 tohto uznesenia.
Na ombudsmana sa mézu v mene fyzickej osoby obratit’ aj zakonny zastupca, splnomocnenec a
opravnend osoba opatrovnickeho organu, a ked ide o porusenie prav pravnickej osoby osoba
poverena zastupovanim tej pravnickej osoby. V mene a za suhlasu osoby, ktorej pravo bolo porusené
staZznost mbze podat’ aj organizécia, ktord sa zaobera ochranou fudskych prav alebo ina osoba.

Clanok 32

Staznost’ sa mézZe podat najneskdr v lehote jedného roka po vykonanom poruseni prav ob&ana, resp.
po poslednom konani alebo zlyhani organu konat v suvislosti s vykonanym porusenim prava obcana.

Vynimo¢ne ombudsman méze konat na podklade staznosti aj po uplynuti tejto lehoty v pripade, ked
odhadne, Ze ide o tazsiu formu porusenia fudskych prav.



Clanok 33
Podmienkou na zaciatok konania je, aby sa podavatel pred podanim staznosti snazil ochranit svoje
prava v zodpovedajucom pravnom konani a ze sa vyc€erpali v8etky pravne prostriedky, resp. ze
nejestvuje pravny prostriedok na odstranenie porusenia, na ktoré podavatel poukazal.
Ak sa nesplnili podmienky z odseku 1 tohto ¢lanku, ombudsman odporuli podavatelovi staznosti
zacCatie zodpovedajuceho pravneho konania, ak sa také konanie urcilo a konanie neza¢ne, kym sa
nevycCerpaju vSetky pravne prostriedky.
Vynimo&ne ombudsman méze za€at' konanie aj ked sa podavatel nepokusil ochanit svoje prava, resp.
pred vyCerpanim vSetkych pravnych prostriedkov, ak sa staznost podava pre nezakonnu pracu,
nedodrziavanie zasad a pravidiel spravneho konania, nedodrziavanie pravidiel etického spravania a
nezodpovedajuce zaobchadzanie zamestnancov s ob&anmi.

Clanok 34

Ombudsman nekona podla anonymnych staznosti.

Vynimoc&ne, ak mieni, ze v anonymnej staznosti jestvuju podklady na konanie, ombudsman méze
zacat konanie z vlastnej iniciativy.

Na zaklade ziadosti podavatela staznosti, a zvlast v opodstatnenych pripadoch, ombudsman méze
organu spravy neodhalit totoZnost podavatefla staznosti.

Clanok 35

Staznost sa podava v pisomnej podobe, vratane vSetkych spdsobov elektronickej komunikacie, bez
osobitne uréenej formy a nepodlieha plateniu poplatku alebo Ghrady.

Vynimoc¢ne sa podanie mdze podat aj ustne do zapisnice.
Osoby pozbavené slobody maju pravo odovzdat podanie v zapeCatenej obalke. Zamestnanci v
ustanovizniach, v ktorych su osoby pozbavené slobody doru€uju podanie osoby pozbavenej slobody
bez otvarania a odkladu ombudsmanovi.

Clanok 36
Staznost obsahuje nazov organu, na ktorého pracu sa vztahuje, opis porusenia prava, skuto¢nosti a
dokazy, ktoré podporuju staznost, Udaje o tom, aké pravne UCinky sa vyuZili a Udaje o podavatelovi
staznosti.

Clanok 37

Ombudsman je povinny konat podla kazdej staznosti, okrem:



1) ak predmet, na ktory sa staznost vztahuje nepatri do prisluSnosti ombusmana,

2) ak sa staznost podala po uplynuti lehoty na podanie a nesplnila sa podmienka z ¢lanku 32 odsek 2
tohto uznesenia,

3) ak sa staznost podala pred pouzitim vSetkych jestvujucich pravnych prostriedkov a nesplinili sa
podmienky z ¢lanku 33 odsek 3 tohto uznesenia,

4) ak je staznost anonymna a nesplnili sa podmienky z ¢lanku 34 odsek 2 tohto uznesenia,

5) ak staznost neobsahuje potrebné udaje pre konanie a podavatel neodstranil nedostatky ani v
nahradnej lehote uréenej na doplnenie staznosti.

Ak ombudsman zisti, Ze nejestvuju podklady konat, informuje o tom podavatela staznosti a zdévodni
dovody nekonania.

Ak sa podavatel staznosti vzda staznosti, konanie sa zastavuje. Vynimocne sa v staznosti bude
pokraCovat, ak sa staznost podava pre nezakonnost prace, nedodrziavanie zasad a pravidiel
spravneho konania, nedodrziavanie zasad etického spravania a nepriliehavé zaobchadzanie
zamestnancov s ob&anmi.

Clanok 38

O zaciatku a ukonéeni konania ombudsman upovedomuje podavatela staznosti, ako aj organ spravy,
na ktorého pracu sa staznost vztahuje.

Clanok 39

Organ spravy je povinny vyhoviet vSetkym poziadavkam ombudsmana a dorucit mu vSetky potrebné
informacie a pisomnosti v lehote nim urenej, ktord neméze byt kratSia ako 5 a dlhSia ako 15 dni.

Organy spravy maju povinnost spolupracovat s ombudsmanom a umoznit' mu pristup k miestnostiam
a predlozit k dispozicii vSetky Udaje, ktorymi disponuju, ktoré su délezité pre konanie, ktoré vedie,
resp. pre uskuto€nenie zdmerov jeho prevenéného pbésobenia, bez ohfadu na stupen ich dévernosti,
vyjmuc pripadu, ak je to v rozpore so zakonom.

Ombudsman ma pravo vykonat rozhovor s kazdym zamestnancom v organy spravy, ak je to dblezité
pre konanie, ktoré vedie.

Ombudsman a zastupcovia ombudsmana su povinni aj po zaniku funkcie ochrafovat’ ako déverné
udaje, ku ktorym prisli pri vykone funkcie.

Zavazok zachovavat mi¢anlivost sa vztahuje aj na zamestnancov Odbornej sluzby Pokrajinského
ochrancu ob&anov-ombudsmana.

Clanok 40

Funkcionari a veduci v orgdnoch spravy su povinni prijat ombudsmana na jeho Ziadost' nejneskor v 8-
driovej lehote po dni odoslania pisomnej ziadosti.



Clanok 41

Ak organ spravy, proti ktorému bola podana staznost sam odstrani nedostatky po¢as konania,
ombudsman upovedomuje o tom podavatela staznosti a zastavuje konanie.

Clanok 42
Po zisteni v3etkych relevantnych skutoCnosti a okolnosti ombudsman méze podavatela staznosti
informovat, Ze staznost' je neopodstatnena alebo méze urcit, Zze jestvovali nenalezitosti v praci
organov spravy.
Ak zisti, Zze jestvovali nenalezitosti v praci organov spravy, ombudsman organu zasiela mienku.
Ak zisti, Zze jestvovali také nenalezitosti, resp. nasledky nenalezitosti, €¢o sa mbzu odstranit
ombudsman okrem mienky zasle organu aj odporucanie o tom ako sa maju nenalezitosti, resp. ich

nasledky odstranit.

Organ spravy je povinny najneskor v 15-driovej lehote po dni ziskania mienky alebo odporacania
upovedomit ombudsmana o podniknutych opatreniach.

Ak organ spravy nekona podla odporuc€ania, ombudsman méze o tom upovedomit’ verejnost, priamo
vy$Si organ, zhromazdenie, pokrajinsku vladu, resp. obecni/mestskua radu.

Clanok 43

Ustanovenia &lankov 31-42 tohto uznesenia sa obdobne uplatfiuju aj na konanie, ktoré ombudsman
zacina z vlastnej iniciativy.

Clanok 44
Okrem prava na zacatie a vedenie konania ombudsman ma pravo sprostredkdvanim a davanim rad a

mienok o otazkach zo svojej prislusnosti pésobit prevenéne, z dévodu zveladovania prace organov
spravy a zveladovania ochrany ludskych prav a slobéd.

V. ODBORNA SLUZBA A PRACOVNE PROSTRIEDKY
Clanok 45

Ombudsman zriaduje odbornu sluzbu na vykon odbornych a administrativno-technickych tkonov.
Odbornu sluzbu vedie riaditel sluzby.

Riaditela odbornej sluZzby dosadzuje a uvolfuje z funkcie ombudsman.

Ombudsman sa mdze rozhodnut, Ze jednotlivym odbornym spolupracovnikom zveri urcité opravnenia,
ktoré budu vykonavat v jeho mene.



Na riaditefla a zamestnancov odbornej sluzby sa uplatfiuju predpisy o pracovnych vztahoch a platoch
v pokrajinskych organoch.

Ombudsman vynasa uznesenia o zalozZeni a zaniku pracovného pomeru zamestnancov a
uskuto€niovani prav z pracovného vztahu.

Clanok 46

Ombudsman ma pravo na plat vo vyske platu pokrajinského tajomnika a zastupcovia ombudsmana vo
vySke platu zastupcu pokrajinského tajomnika navySeného o 20%.

Clanok 47

Ombudsman a zastupcovia ombudsmana uskuto¢nuju prava na podklade prace, v sulade s predpismi
o pracovnych vztahoch v pokrajinskych organoch.

Clanok 48

Ombudsman vynasa rokovaci poriadok o praci a akt o vnutornej organizécii a systematizacii
pracovnych miest v Odbornej sluzbe Pokrajinského ochrancu obéanov — ombudsmana.

Akt o vnutornej organizacii a systematizacii odbornej sluzby sa vynasa na zaklade predbezne
obstaranej mienky vyboru.

Clanok 49
Prostriedky na ¢innost ombudsmana sa zabezecuju v rozpocte AP Vojvodiny.
Rozsah a Strukturu prostriedkov navrhuje ombudsman.
VI. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 50

Po vyneseni tohto uznesenia ombudsman a zastupcovia ombudsmana pokracuju v praci po uplynutie
obdobia, do ktorého boli zvoleni.

Konania, ¢o sa po den nadobudnutia u€innosti tohto uznesenia neukondili, ukongia sa podla
ustanoveni tohto uznesenia.

Ombudsman je povinny v 30-dfiovej lehote po dni nadobudnutia ucinnosti tohto uznesenia zladit
rokovaci poriadok a akt o vnutornej organizacii a systematizacii pracovnych miest.



Clanok 51

Nadobudnutim G€innosti tohto uznesenia zanika Pokrajinské parlamentné uznesenie o pokrajinskom
ombudsmanovi (Uradny vestnik APV gislo 23/02, 5/04, 16/05, 18/09 — zmena nazvu aktu).

Clanok 52

Toto uznesenie nadobuda Gginnost dsmym diiom po zverejneni Uradnym vestnikom Autondémne;j
pokrajiny Vojvodiny.
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